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Отчет отдела организационно-кадровой работы  

Администрации муниципального образования 

 «Можгинский район» по итогам 2018 года. 

 

Отдел организационно-кадровой работы Управления документационного 

обеспечения (далее — отдел) является структурным подразделением Администрации 

муниципального образования «Можгинский район». 

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, издаваемыми в соответствии с федеральными 

законами, Конституцией Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики и 

иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, Уставом 

муниципального образования «Можгинский район», муниципальными правовыми актами 

и Положением об отделе организационно-кадровой работы, утвержденное 

постановлением Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 

11 января 2017 года № 28. 

 

1. О  взаимодействии отдела организационно-кадровой работы Администрации 

муниципального образования «Можгинский район» с сельскими поселениями 

 

Отдел организационно-кадровой работы Администрации муниципального 

образования «Можгинский район» строит свою работу с сельскими поселениями в форме 

информационного взаимодействия. Специалисты отдела оказывают методическую 

помощь в организации деятельности органов местного самоуправления муниципальных 

образований - сельских поселений. Главам муниципальных образований направляются 

модельные нормативно-правовые акты, относящихся к компетенции муниципальных 

образований поселенческого уровня, информационные письма по вопросам организации 

деятельности органов местного самоуправления, оплаты труда, аттестации, по вопросам 

кадровой работы и муниципальной службы. Результатом этой работы является 

формирование нормативной правовой базы для решения вопросов местного значения 

органами местного самоуправления сельских поселений. Так, в течение 2018 года 

направлены более 60 нормативных правовых актов. 

     В муниципальных образованиях – сельских поселениях замещают муниципальные 

должности 13 Глав сельских поселений, 8 мужчин (62%) и 5 женщин (38%). В течение 

года прошла смена двух глав  сельских поселений это в муниципальном образовании 

«Горнякское» и  в муниципальном образовании «Нынекское». Шутов С. С. досрочно 

сложил свои полномочия в связи с выходом на пенсию. На очередных сессиях были 

избраны новые главы – Байкова Н. В. и Афанасьев С. С.  

 Для глав и специалистов сельских поселений регулярно проводятся семинары-

совещания, где обсуждаются наиболее острые проблемы, согласовываются основные 

направления текущей деятельности, ведение и оформление нормативных правовых актов. 

Детально обсуждаются вопросы организации деятельности представительных органов и 

администрации, глав сельских поселений; делопроизводства; личного приема граждан, 

работы с обращениями граждан;  работы на официальном сайте и работа по реализации 

Закона Удмуртской Республики от 2 июля 2008 г. № 20-РЗ «О регистре муниципальных 

нормативных правовых актов Удмуртской Республики».  

Сохраняется практика участия глав сельских поселений в работе сессий районного 

Совета депутатов. Главы имеют возможность заранее ознакомиться с материалами сессии 

на официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» и участвовать 



 2 

в её работе. Такой опыт необходим для проведения сессий представительных органов в 

своих поселениях.  

Главы сельских поселений входят в состав комиссий по Координации работы по 

противодействию коррупции, по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, аттестационную  комиссию, в состав комиссии по 

проведению квалификационного экзамена. В соответствии с Положением о наградах 

муниципального образования «Можгинский район», утвержденным решением Совета 

депутатов муниципального образования  «Можгинский район» от 27 октября 2010 года № 

29.10 (в редакции от 30.11.2016 г.)  осуществляется представление к награждению 

гражданин, которое согласовывается с главами муниципального образования – сельского 

поселения.  

В 2018 году проведена большая работа по актуализации сайтов муниципальных 

образований – сельских поселений. Разработана новая единая для всех поселений 

структура сайтов, доступная для граждан Можгинского района. Администрация и Совет 

депутатов разделены на 2 раздела. Обновилась информация по Главам и депутатам 

сельских поселений, упорядочены документы, размещаемые на сайте. 

Вошло в традицию ежемесячно проводить Дни Администрации района в  сельских 

поселениях  с привлечением представителей отдела социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда, Можгинской межрайонной Прокуратуры, пожарной части 22, 

налоговой инспекции, ЗАГС, нотариус, Росреестра, кадастра и картографии и другие. 

Большое внимание уделяется повышению уровня профессиональных знаний, как 

муниципальных служащих, так и глав муниципальных образований – сельских поселений. 

Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном 

уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является их 

служебной обязанностью. В 2018 году повышение квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» прошли  13 муниципальных служащих муниципальных 

образований – сельских поселений. 

Взаимодействие Администрации района с сельскими поселениями, образованными 

на территории района, по установлению ежемесячной доплаты к пенсии лицам, 

замещавшим муниципальную должность строится в рамках соглашений по передаче 

полномочий. Так, в 2018 году в течение 2018 года проведена работа по оформлению 

доплаты к пенсии трем лицам, замещавшим муниципальную должность муниципального 

образования - сельского поселения (Байтин Н. П., Гарипова В. С. и Шутов С. С.). 

Все направления взаимодействия органов местного самоуправления района с 

сельскими поселениями отражены в годовом плане работы   муниципального образования 

«Можгинский район».  

 

2. Текущее и перспективное планирование работы  

            В течение  отчетного периода  отделом велось текущее и перспективное 

планирование  работы органов местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район».  Собирается и обобщается информация для составления годового и 

месячного планов работы как структурных подразделений Совета депутатов и 

Администрации района, так и муниципальных образований - сельских поселений. 
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3. Организация кадровой политики 

 

Одним из приоритетных направлений в сфере местного самоуправления и 

деятельности отдела является развитие муниципальной службы. Решение этой задачи 

осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Муниципальное 

управление в Можгинском районе на 2015-2020 годы», которая утверждена 

постановлением Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 

26 сентября 2014 года № 1082. 

По состоянию на 1 января 2019 года в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» и муниципальных образований – 

сельских поселений замещали муниципальные должности и должности муниципальной 

службы 109 человек (2018 года – 110 человек), в сравнении с прошлым годом практически 

ничего не изменилось. 

В целом, кадровый корпус органов местного самоуправления в Можгинском 

районе имеет достаточно стабильную структуру. 89 % муниципальных служащих имеют 

стаж муниципальной службы свыше 5 лет. В текущем году, продолжалась работа 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим 

органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район», в 

2018 году состоялось 12 заседаний (в 2017 году 16 заседаний), установлена ежемесячная 

надбавка за стаж муниципальной службы 12 муниципальным служащим (по сравнению с 

прошлым годом на 6 человек меньше). 

    

Распределение муниципальных служащих по возрасту 

 

Возраст муниципальных 

служащих характеризуется 

следующими данными. Наибольшую 

долю в общей численности 

муниципальных служащих на 1 

января 2019 года составляют 

муниципальные служащие в возрасте  

от 30 до 39 лет – 35 % (33 чел.). По 

сравнению с предыдущим годом 

число муниципальных служащих 

данной категории снизилось на 3 

процента. На протяжении последних 

3 лет наблюдается увеличение доли 

служащих возрастной группы 40-49 

лет.  

Муниципальные служащие, в возрасте до 30 лет составляет 9,6 % от общей 

численности муниципальных служащих. По сравнению с 2016 годом численность 

муниципальных служащих в возрасте до 30 лет увеличилось на 1 человека, или 1,2 %.  

  

По сравнению с 2016 годом 

муниципальных служащих в возрасте от 50-59 

лет уменьшилось на 6 человек (или 5,7 %).  

На муниципальной службе продолжает  

работать  два человека старше 60 лет 

(Клапоущак Г. Н., Латыпова А. М.), что 

составляет 2,1 процента, по сравнению с 

прошлым годом на 1 человека стало больше.  

По составу муниципальных 

служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования 
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«Можгинский район» можно отметить, что из общего числа работающих муниципальных 

служащих женщин на 01.01.2019 года -  86 % (81 чел.), мужчин – 14 % (13 чел.). 

За 2018 год численность женщин, работающих в органах местного самоуправления 

практически не изменилась. Так, в органах местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район» муниципальные служащие - женщины замещают 7,5 % 

высших должностей, 8,6% - главных должностей, 17,3 % - ведущих должностей, 64,1 % - 

старших должностей, 2,5 % - младших должностей. 
 

Образовательный уровень 

муниципальных служащих выглядит 

следующим образом: 99,1 % (93 человек) 

имеют высшее профессиональное 

образование, в том числе 9 человек имеют 

2 высших образования (9,7 %), 1 человек 

(или 1.1 %) - среднее профессиональное 

образование. 

 По сравнению с 2017 годом 

отмечается рост образовательного уровня 

муниципальных служащих. Так,   

муниципальных служащих с высшим образованием на 2,1 процента стало больше. Из 

числа имеющих высшее образование, 56 человек (60%), имеют высшее образование 

экономического направления, из них 8 человек (8,6%) имеют высшее образование по 

специальности «Государственное и муниципальное управление», 17 человек (18,2%) – 

педагогическое образование, 10 человек (10,7%) – гуманитарное образование, из них 8 

чел. - юридическое.  

В 2018 году два муниципальных служащих были переведены из старшей группы 

должностей муниципальной службы в младшую, так как имеют среднее 

профессиональное образование. Согласно решению Совета депутатов муниципального 

образования «Можгинский район» от 09 августа 2017 г. №10.12 «О квалификационных 

требованиях  для замещения должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Можгинский район»» муниципальные  

служащие  старшей группы должностей должны иметь высшее образование.  

 

Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и муниципальных 

должностей 

В 2018 году продолжалась работа по назначению пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в 

соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования "Можгинский 

район" № 31.5 от 27 мая 2015 года "Об утверждении Правил назначения, перерасчета 

размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного 

самоуправления муниципального образования «Можгинский район»" и решением Совета 

депутатов муниципального образования  «Можгинский район» №34.7 от 30 сентября 2015 

года "Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лица, замещавшего 

муниципальную должность в муниципальном образовании «Можгинский район»". В 

предыдущем году назначено пенсии за выслугу лет 1 муниципальному служащему, в 

сравнении с прошлым годом количество муниципальных служащих стало меньше на два 

человека. Назначена доплата к пенсии лицам, замещающим муниципальные должности 

(3), в  прошлом году (1).  

 

 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании  

муниципальных служащих 

В отчетном году 35 муниципальных служащих (в прошлом году - 35), прошли 

курсы повышения квалификации, из них: 2 человека по направлению «Управленческое»; 5 
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- «Организационно-экономическое», 2 - «Планово-финансовое» и 23 человека прошли 

курсы повышения квалификации по различным тематикам: «Архивное дело. 

Делопроизводство», «Мобилизационная подготовка в органах местного самоуправления», 

«Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»,  «Нормативное правовое обеспечение деятельности в 

сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и др.  Все 

35 человек  обучены за счет средств  муниципального бюджета.  

 

Работа по присвоению классных чинов 

 

В 2018 году состоялось 3 заседание экзаменационной комиссии по присвоению 

классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район», 9 муниципальным служащим 

присвоен очередной классный чин, 5 муниципальным служащим присвоен классный чин 

впервые. 
 

4. Организация делопроизводства, работа с обращениями граждан 

муниципального образования «Можгинский район» 

 

Одним из направлений деятельности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» является работа с населением, как в 

устной, так и в письменной форме. Именно обращения граждан позволяют оценить 

ситуацию в районе, своевременно оказывать необходимую помощь и устранять 

имеющиеся недостатки. 

      Работа с письменными обращениями граждан в органах местного самоуправления 

осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 59-ФЗ 

от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Отдел организационно-кадровой работы Управления документационного обеспечения в 

работе с обращениями граждан  использует систему электронного документооборота 

«Директум», что позволяет вести единую базу документов. Выработан четкий механизм 

работы от регистрации до ответа автору и снятия с контроля. Под постоянным контролем 

находится исполнительская дисциплина. Состояние исполнения поручений по 

письменным обращениям анализируются ежемесячно.  

       Кроме этого, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений 

граждан и организаций», вступившим в силу с 1 июля 2017 года, органы местного 

самоуправления ежемесячно представляют в электронной форме  информацию о 

результатах рассмотрения обращений, поступивших в их адрес от граждан и организаций 

на закрытом информационном ресурсе ССТУ.РФ (Сетевой Справочный Телефонный 

Узел), в его специальном разделе – «Результаты рассмотрения обращений» (РРО). 

      Так, за 2018 год в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район»  поступило 160 обращений граждан, что на  91 обращение меньше, 

по сравнению с прошлым годом. Обращений, рассмотренных с нарушением срока нет.   

Анализ обращений граждан, поступивших в органы местного самоуправления,  

показал, что наиболее актуальными являются вопросы в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства – 47. Ввиду того, что  на территории муниципального образования 

«Можгинский район»  второй год подряд реализуется республиканский проект 

«Комфортная городская среда», в связи с этим население интересуется вопросами 

благоустройства. 
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      Уменьшилось количество  принятых граждан на личном приеме руководителями – 78 

приема, по сравнению с прошлым годом на 49 человек.  Связано это, прежде всего,  с  

работой на страничках в социальных сетях руководителей органов местного 

самоуправления.  

Личным сообщением в адрес Главы муниципального образования поступило 28 

обращений.  По каждому обращению даны разъяснения, ни одно обращение не осталось 

без  внимания.  

 

     На официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» работает 

Интернет — приемная, где каждый желающий может обратиться с предложением, 

заявлением или жалобой. В 2018 году таких обращений не поступило. 

       В 2018 году в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район» поступило 27 коллективных обращений по следующим вопросам:  

  транспортного обслуживания населения,  

 о ремонте дорог,  

 о строительстве газопровода распределительного по ул. Солнечная д. Удмурт 

Сюгаил,  

 об оборудовании почтового отделения в д. Ныша отдельным входом,  

 о сохранении 10 класса МКОУ "Староберезнякская СОШ", ремонте крыши, 

  о проведении уличного освещения д. Залесный,  

 по вопросу благоустройства территории в д. Малая Сюга,  

 по вопросу водоснабжении улицы и ремонта дороги д. Лесная Поляна ул. 

Яблоневая, 

  о восстановлении дамбы  пруда д. Ключи,  

 о водоснабжении д. Ключи,  

 об оборудовании почтового отделения отдельным входом в д. Ныша,  

 по водоснабжению  д. Удмурт Сюгаил ул. Сиреневая,  

 о строительстве дороги до д. Новопольск,  

 о ремонте дорог и уличном освещении д. Кватчи,  

 по водоснабжению улицы и ремонте дороги в д. Новый Карамбай,  

 о ремонте дороги в д. Лесной,  

 об открытии продовольственного магазина в д. Большая Сюга. 

          За отчетный период 14 письменных обращений поступило в муниципальные 

образования – сельские поселения, количество которых по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года уменьшилось на 2 обращения. Граждан, принятых на личном 

приеме Главами муниципальных образований  в муниципальном образовании – сельском 

поселении составило – 812 человек. По сравнению с прошлым годом  увеличилось на 184 

человека. 

     В муниципальных образования – сельских поселениях «Горнякское», 

«Маловоложикьинское», «Нышинское» и «Сюгаильское» выявлено повышение 

активности населения в сравнении с предыдущим годом.  

   Анализ данных обращений показывает, что жителей интересует самый разнообразный 

спектр вопросов, но основной тематикой  являются вопросы благоустройства населенных 

пунктов, ремонта дорог и установка дорожных знаков, уличного освещения, жилищно-



 7 

коммунального облуживания, оказания материальной помощи, землепользования, 

организации пассажирских перевозок и т.д. 

 

4. Деятельность по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район». 

 Органы местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» 

в работе по реализации антикоррупционной деятельности руководствуются Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Удмуртской 

Республики от 20 сентября 2007 года № 55-РЗ «О мерах по противодействию 

коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике» и иными нормативными 

правовыми актами. 

Постановлением Главы муниципального образования «Можгинский район» от 01 

августа  2018 года  № 21 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании «Можгинский район» на 2018-2020 годы. В 

течение 2018 года была организована планомерная работа по реализации мероприятий 

данного Плана, нереализованных мероприятий не имеется.  

       Одной из мер профилактики коррупции является антикоррупционная экспертиза  

нормативных правовых актов и их проектов, которая осуществляется в соответствии с 

требованиями федеральных законов «О противодействии коррупции», «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов», Указом 

Президента Удмуртской Республики от 16.03.2009 года № 48 «О порядке 

антикоррупционной экспертизы правовых актов Удмуртской Республики и их проектов» 

и постановлением Главы муниципального образования «Можгинский район» от 01 

декабря 2009 года № 47 «О порядке антикоррупционной экспертизы правовых актов 

органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» и 

их проектов». Кроме этого, постановлением Администрации муниципального 

образования «Можгинский район» от 10 августа 2015 года утвержден Порядок 

направления муниципальных нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления МО «Можгинский район» и их проектов в Можгинскую межрайонную 

прокуратуру для проведения проверки соответствия законодательству проведения 

антикоррупционной экспертизы». 

      За 2018 год проведена антикоррупционная экспертиза  () нормативных правовых актов 

муниципального образования «Можгинский район». 

 

Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений составляет 15 человек (специалисты сельских 

поселений и 2 человека  Администрации района). На основании Соглашений между 

Администрации муниципального образования – сельского поселения и Администрацией 

муниципального образования «Можгинский район» о передаче осуществления части 

полномочий по вопросам местного значения в части полномочий по осуществлению мер 

по противодействию коррупции в границах сельского поселения переданы в 

Администрацию муниципального образования «Можгинский район». 

В муниципальном образовании «Можгинский район» организована работа по 

правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих. За 2018 год 

проведены 5 собрания трудового коллектива с участием представителей Можгинской 

межрайонной прокуратуры и общественных объединений Можгинского района. 
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        Все муниципальные служащие, включенные в Перечень должностей, подают справки о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в установленные законом сроки. 

Количество муниципальных служащих, подающих сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей органов местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район»  за 2017 год составило 99 (2016 год – 105), из них 82 

(2016 год – 85) в муниципальном образовании «Можгинский район» и 17 (2016 год – 20) в 

сельских поселениях. На членов семей муниципальных служащих за 2017 год 

представлено всего 173 (2016 год – 166 справок), из них в муниципальном образовании 

«Можгинский район» - 138 и 35 в сельских поселениях (2016 год – 126 и 40). Все 

муниципальные служащие замещающие должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район», предусмотренные соответствующим 

перечнем, представили сведения. Не представленных справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год  - нет. 

 В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский 

район» и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) поступило 2 

заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на членов своих 

семей: 1 - несовершеннолетнего ребенка, 1 - супруга. Комиссией принято решение в обоих 

случаях непредставления сведений считать объективной и уважительной. 

 Проверялась согласованность между собой сведений, указанных в различных 

разделах справок, проводилась сверка с ранее представленными сведениями. В ходе 

проведения данной работы выявлялось, что двумя муниципальными служащими 

Администрации муниципального образования «Можгинский район» уведомления об иной 

оплачиваемой работе работодателю не поступали. Согласно распоряжению 

Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 07 декабря 2012 

года №134-р «О Порядке уведомления муниципальными служащими Администрации 

района представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и 

его рассмотрение», муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Данные работники 

ознакомлены с нормативными правовыми актами, памятками и методическими 

рекомендациями в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район».  Данный вопрос рассмотрен на заседании  комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органа 

местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» и 

урегулирования конфликта интересов. Объявлено дисциплинарное взыскание в виде 

замечания. 

     Фактов умышленного сокрытия муниципальными служащими доходов и расходов, а 

также фактов превышения расходов над доходами не установлено. 

      Сведения о доходах (расходах) в установленный срок размещены на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район». 

 Большую методическую помощь в правильном заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера оказали 

разработанные Министерством труда и социальной защиты РФ «Методические 
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рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей  формы 

справки в 2018 году  (за отчетный 2017 год)», где четко прописаны требования к 

заполнению. Даны образцы и примеры заполнения. Кроме этого, разработаны 

методические рекомендации по применению Федерального закона от 3 декабря 2013 года 

№230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» и Указа Президента УР от 18 июня 2013 года №108 

«О некоторых мерах по реализации Федерального закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходов». 

Справки о расходах за 2017 год представили – 3 муниципальных служащих (2016 год – 3).  

Также, в отдел организационно-кадровой работы Управления документационного 

обеспечения, муниципальными служащими были представлены  сведения об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«ИНТЕРНЕТ», на которых муниципальные служащие и граждане, претендующие на 

замещение должности муниципальной службы, размещали общедоступную информацию, 

а также данные позволяющие его идентифицировать. (АД – 69, СП – 15) (2017 г. – 78) 

      
  

 Данные вопросы регулярно обсуждаются на семинарах и совещаниях с муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные  должности, как на постоянной 

основе, так и на непостоянной.  

     Должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, проведены 11 проверок достоверности и полноты, представленных 

сведений, в отношении 20 муниципальных служащих, из них 9 человек, вновь назначенные 

на должность муниципальной службы.  В ходе проверки установлено, что 3 

муниципальных служащих представили недостоверные сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. Муниципальные служащие привлечены к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

      Рассматриваются  поступающие от работодателя сообщения о заключении трудового 

и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданами и готовятся докладные записки Главе муниципального образования 

«Можгиснкий район». В течение 2018 года  7 работодателей уведомило о принятии на 

работу бывших муниципальных служащих Администрацию муниципального образования 

«Можгинский район».   

      Проводятся на постоянной основе работы по оказанию консультативной помощи 

муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике 

законодательства о противодействии коррупции (дополнительные разъяснения). 

 

      На официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» создан 

специальный раздел, посвященный противодействию коррупции, где размещается 

информация о работе по данному направлению деятельности, работает электронный 

почтовый ящик «НЕТ коррупции». Предложений и замечаний  в почтовый ящик в течение 

года не поступало. 

Информация по вопросам противодействия коррупции размещается в местах приема 

граждан и на информационных стендах в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район». 

 

Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно 

взаимодействующих в сфере противодействия коррупции  в органах местного 
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самоуправления муниципального образования «Можгинский район» 3 (Общественный 

совет, женсовет и Совет ветеранов). 

За 2018 год  с участием общественных объединений и организаций  проведено 

34мероприятия антикоррупционной направленности. 

 

Таким образом, в органах местного самоуправления  муниципального образования 

«Можгинский район» создана и совершенствуется организационная система 

противодействия коррупции, подкрепленная определенной нормативно-правовой базы. 

 

5. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов 

местного самоуправления. 

 

    Информация о деятельности муниципального образования «Можгинский район»  

освещается на официальном сайте муниципального образования и  в социальной сети «В 

Контакте», в группе «Можгинский район», а также в личных аккаунтах Главы района 

Васильева А. Г. и Председателя Совета депутатов Г. П. Корольковой.  

            В целях обеспечения открытости и доступности муниципальных правовых актов 

производится рассылка Сборников «Собрание муниципальных нормативных правовых 

актов» в прокуратуру, сельские поселения, районный Совет депутатов, в информационно- 

правовой портал «Гарант» и районную библиотеку. За 2018 год выпущено 9 сборников 

нормативных правовых актов муниципального образования «Можгинский район». 

 

6. Награды муниципального образования «Можгинский район» 

 

           В течение 2018 года отделом организационно-кадровой работы Управления 

документационного обеспечения Администрации муниципального образования 

«Можгинский район» проводилась планомерная и систематическая работа по 

реализации Положения о наградах муниципального образования «Можгинский 

район», утвержденного решением совета депутатов муниципального образования 

«Можгинский район» от 27 октября 2010 г. № 29.10. 

      В истекшем году Почетной грамотой муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 146 человек, по следующим отраслям: 

 

Отрасли 2017 год 2018 год 

Дорожное хозяйство 2 2 

ЖКХ 4 6 

Здравоохранение 3 13 

Культура 6 7 

Муниципальная служба 11 3 

Образование 31 2 

Общественные организации 1 0 

Органы правопорядка 6 2 

Пенсионеры 2 7 

Почта и связь 2 2 

Промышленность 12 7 

Сельское хозяйство 68 61 

Социальное обслуживание 12 7 

Торговля 1 5 

Транспортные услуги 7 0 

Строительство 0 1 

Спорт 0 2 
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СМИ 0 1 

 

 

      В истекшем году Благодарностью Главы муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 59 человек, по следующим отраслям: 

 

Отрасли 2017 год 2018 год 

ЖКХ 2 4 

Здравоохранение 2 0 

Культура 6 6 

Муниципальная служба 10 19 

Образование 3 2 

Общественные организации 9 1 

Органы правопорядка 5 0 

Почта и связь 3 0 

Сельское хозяйство 8 8 

СМИ 4 0 

Социальное обслуживание 1 0 

Промышленность 0 1 

Спорт 0 10 

Строительство 0 5 

Пенсионеры 0 3 

 

 

В истекшем году Благодарностью Председателя муниципального образования 

«Можгинский район» отмечены 17 человек, по следующим отраслям: 

 

Отрасли 2017 год 2018 год 

Здравоохранение 1 0 

Культура 8 1 

Муниципальная служба 5 1 

Образование 1 4 

Общественные организации 13 1 

Пенсионеры 7 6 

Сельское хозяйство 1 3 

СМИ 4 0 

Социальное обслуживание 18 0 

Торговля 0 1 

 

   Нагрудным знаком «За заслуги перед  Можгинским районом награждены – 4 человека:   

 

- Боткин Виктор Филиппович, учитель физической культуры муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Можгинского района «Староберезнякская 

средняя общеобразовательная школа»; 

- Мельников Анатолий  Геннадьевич, директор Общества с ограниченной 

ответственностью «Туташево». 

- Сергеева Алевтина  Андреевна, директор муниципального бюджетного 

учреждения «Можгинский районный Дом культуры». 

- Сюгаева  Любовь Дмитриевна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Можгинского района «Мельниковская основная 

общеобразовательная школа». 
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7. Основные направления деятельности на 2019 год: 

 

- реализация муниципальной программы муниципального образования «Можгинский 

район» «Муниципальное управление» на 2015-2021 годы  

- участия в республиканских конкурсах «Лучшее муниципальное образование в 

Удмуртской Республике» и на лучший интернет-сайт по информированию населения о 

работе представительных органов муниципальных образований в Удмуртской 

Республике. 

- реализация антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» и муниципальных образованиях – 

сельских поселениях. 

  

 

 

Начальник отдела организационно-кадровой работы  

Управления документационного обеспечения                                             Т. В. Никифорова 

 

 


